PROCES VERBAL

Séance du 9 décembre septembre 2022 a 20h30
Date de convocation : 5 décembre 2022
Le 9 décembre 2022, le Conseil Municipal diment convoqué est réuni en session ordinaire sous

la présidence du Maire.
Présents : MM. Renauld Hervé, Géraudie Thomas, Le Tual Didier, Zaoui Nathalie, Maillard
Fabrice, Vénard Sylvain, Dupuy Jean-Philippe, Hamel Arnaud, Trochet Jean-Claude.

Absents excusés | MM. Campana Florent
Absent :
Etait représenté : Monsieur Campana Florent par Monsieur Géraudie Thomas.

Il a été procédé, conformément a l'article L. 2121.15 du Code Général des Collectivites
Territoriales a I'élection d’'un secrétaire pris au sein du Conseil, Jean-Claude Trochet se
propose, le Conseil approuve a I'unanimite.

Secrétaire de séance Jean-Claude Trochet.

Le quorum : 9
Le quorum étant atteint la séance peut commencer

Ordre du Jour

Délibération télétravail

Délibération TAM 2022

Délibération TAM 2023

Délibération Participation financiére sortie au ski
Délibération subvention dans le cadre de ['aide sociale

Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 02 septembre 2022 et du 16
septembre 2022,

Aprés lecture du procéénverbal de la séance du Conseil Municipal du 20 juin 2022 est soumis a
I'approbation des conseillers municipaux.

Aprés avoir délibéré et voté, le proces-verbal est adopté a la majorité.

Décisions du Maire

Aucune




2022/39— Partage de la taxe d’aménagement 2022 avee la CCPH

Monsieur Le Maire informe le conseil municipal du reversement de la taxe d’aménagement i 1a CCPH. Il informe aussi
qu’un article de loi a été ajouté & la loi afin de rendre nouveau facultatif le reversement d’une partie de l1a taxe
d’aménagement.

Vu le code général des collectivités ternitoriales,

Vu Farficle 109 de la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022,

Vu les articles L. 101-2, L..331-1 et L.331-2 du code de furbanisme

Vu Pordonnance n® 2022-883 du 14 juin 2022 relative au fransfert & la direction générale des finances publigues de
la gestion de la taxe d'aménagement et de la part logement de la redevance d'archéologie préventive,

Vu la délibération n°81/2022 de la Communauté de communes du Pays Houdanais pour le partage de la taxe
d’'aménagement 2022,

Consideérant que larticle 15 de la lloi n°2022-1499 du 1¢" décembre 2022 de finances rectificatives rend a nouveau
facultaliif le reversement de la faxe d'aménagement des communes aux EPCI.

Considérant que le Conseil Communautaire a fixé un pourcenfage uniforme de faxe d’aménagement sur toutes les
communes et sans sectorisation a hauteur de 1 % pour les recetfes de TA a encaisser en 2022,

Considérant que les délibérations relatives au reversement du produif de la faxe d'aménagement pour 2022 doivent
éire adoptées avant le 31 décembre 2022,

Aprés en avoir déliberé, le Conseil Municipal :
Nautorise pas le reversement de la taxe d'aménagement a4 la CCPH selon le taux vofé par le Conseil
Communautaire lors de sa séance du 21 septembre 2022 soit :
1 % pour les receftes de TA a encaisser en 2022

2022/40 — Partage de la taxe d’aménagement 2023 avec ia CCPH

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu Parficle 109 de la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022,

Vu jes articles L.101-2, L.331-1 et L.331-2 du code de l'urbanisme

Vu Fordonnance n° 2022-883 du 14 juin 2022 relative au transfert a la direction générale des finances publigues de
la gestion de Ia taxe d'aménagement el de la part logement de la redevance d'archéologie préventive,

Vu la délibération n°81/2022 de la Communauté de communes du FPays Houdanais pour le partage de la taxe
d'aménagement 2022,

Considérant que farticle 109 de la loi de finances pour 2022 a rendu cbligatoire le reversernent de la taxe
d'aménagement & la CCPH dans les conditions définies par délibérations concordantes du Conseil Municipal et du
Conseil Communautaire de la CCPH,

Considérant gue le Conseil Communautaire a fixé un pourcentage uniforme de faxe d'ameénagement sur toutes les
communes ef sans sectorisation 8 hauteur de 1 % pour les recetfes de TA a encaisser en 2022,

Considérant que les délibérations relatives au reversement du produit de la taxe d'aménagement pour 2022 ef 2023
doivent étre adoptées avant le 31 décembre 2022,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

N’autorise pas le reversement de la faxe d'aménagement & la CCPH selon le faux vofé par le Conseil
Communautaire lors de sa séance du 21 septembre 2022 soit ;

10 % pour les recettes de TA a encaisser en 2023

Autorise Monsieur Le Maire & signer la convention

Délibération n® 2022/41 : Mise en place du télétravail et réglement

Monsieur Le Maire rappelle I’obligation de délibérer pour la mise en place du travail. Il propese donc la délibération qui
suit ainsi que le réglement intérieur. Il est demandé &3 Monsieur Le Maire si Ia mise en place du télétravail aura un impact
sur les permanences de la mairie. Monsieur Le Maire informe que non.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code général de la fonction publique,




Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relafive & l'accés a I'emploi titulaire et a 'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & Ia luffe contre les discriminations et portant diverses
dispositions relatives & la fonction publigue, notamment article 133,

Viu le décret n*85-603 du 10 juin 1985, relafif a 'hygiene el & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
Professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 2016-151 du 11 févrer 2016 modifié, relalif aux conditions et modalités de mise en oeuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistratiire,

Vu le decret n® 2021-1123 du 26 aoit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des
agents publics et des magisirats,

Vu l'avis du Comité Technique en date du29 novembre 2022,

Considérant que :

Le téletravail est une forme d'organisation du travail dans laguelle les fonctions qui aurafent pu étre exercées par un
agent dans les locaux ot if est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de linformation
et de la communication ;

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents exergant
sur leur lieu d'affectation ;

L'employeur prend en charge les colts découlant directement de l'exercice des fonctions en télétravail, notamment
le colif des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci ;

Aucun candidat a un emploi ne peut éire incité a accepter un poste sous condition d'exercer en télétravail,
Aucun emploi ne peut éire réservé a un agent en télétravail.

Aucun emploi ne peut justifier qu'un agent ne procéde pas a une demande d'exercice des fonctions en télétravail.
Monsieur le Maire propose le réglement de télétravail suivant :

[ — Les aclivités éligibles au télétravail

Le telétravail est ouvert aux activités sufvantes : -

instruction, éfude ou gestion de dossier;

rédaction de rapports, nofes, compte-rendu et des travaux sur systemes d'information ;
Gestion des mails,

Gestion de la compftabitité,

Veille juridique

it — Les focaux mis & disposition pour Fexercice du télétravail

Le telétravail sera exercé au domicile de I'agent ou dans un autre lieu privé.

Le domicile s'enfend comme un lieu de résidence habituelle, sous fa responsabilité pleine et entiére du téléfravailleur.
Le lieu du domicile est obligaloirernent confirmé par Fagent au moment de son entrée en télétravail. Le candidat doit
alors disposer d'un lieu identifié & son domicile iui permettant de travailler dans des conditions satisfaisantes, d'une
connexion intemet haut débit personnelle et d'une couverture au service de téléphonie mobile (GSM) au domicile.

L'acte individuel précise le ou fes lieux ot I'agent exerce ses fonctions en téléfravail. Lorsque le télétravail est organisé
au domicile de 'agent ou dans un autre lieu privé. Une aftestation de conformité des installations aux spécifications
techniques est jointe a la demande.

Il — Les regles a respecter en matiere de sécurnité des systémes d'information et de profection des données

La mise en ceuvre du félétravail nécessite le respect de régles de sécurité en maliére informatique.

Seuf l'agent visé par lacle individuel autorisant le éléfravail peut ufiliser le matérel mis & dispasition par
l'administration.




L'agent en téléfravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via internet a l'aide des outils informatiques
fournis par Pemployeur. Il s'engage & réserver F'usage des oulils informatiques mis & disposition par ladministration
a un usage strictement professionnel.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies ef traitées que pour un usage délerminé et légitime,
correspondant aux missions de la collectivite.
Par ailleurs, la sécurité des systemes d'information vise les objectifs sufvants :

- la disponibilité - fe systéme doit fonctionner sans faille durant les plages d'utilisation prévues ef garantir 'acces aux
services et ressources instaliées avec le temps de réponse attendu ;

- lintégrité : les donnges doivent étre celles que I'on attend, et ne doivent pas élre altérées de fagon fortuite, illicite
ou malveillante. En clair, les éléments considérés doivent étre exacts et complets ;

- la confidentialité : seules les personnes auforisées onf accés aux informations qui leur sont destinées. Tout accés
indésirable doit étre empéché.

Le télétravailleur s’'engage donc & respecter les régles ef usages en vigueur dans la collectivité, en particulier les
régles relatives a la protection et a la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux
tiers.

Egalement il s'engage a respecter la confidentiafité des informations obtenues ou recusillies dans le cadre de son
travail ef a ne pas les utiliser & des fins personnelles.

IV~ Les régles a respecter en matiére de fernps de travail, de sécurité ef de profection de Ia santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement au
sein de la collectivits.

Durant ces horaires, 'agent doit élire & la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a ses

occupations personnelles.
I doit done étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs el/ou de ses

supéneurs hiérarchiques.

Par ailleurs, I'agent n‘est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si lagent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de fravail sans autonsation préalable de lauforité
terriforiale, ce demisr pourra étre sanctionné pour manqguement au devoir d'obéissance hiérarchigue.

L 'agent pourra également se voir infliger une ahsence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de
télétravail.

Les jours de référence travaillés, d'une part, sous forme de télétravail et d'autre part, sur site, compte tenu du cycle
de travail applicable a Pagent ainsi que les plages horaires durant lesquelles l'agent exergant ses activités en
télétravail est & la disposition de son employeur et peuf éfre joint sont définies dans 'acte individuel auforisant le
télétravail.

L 'acte individuel autorisant fe téléfravail définif également le volume de jours floffants de (élétravail par semaine, par
mois ot par an que l'agent peut demander 8 utiliser.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les autres
agents.

Les agents télétravailleurs sont également couverts pour les accidents survenus a Poccasion de l'exécution des

taches configes par lemployeur. Tout accident infervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures

normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance dimputabilité au service. De méme, tous les -
accidents domestiques ne pourront donner lieu & une reconnaissance dimputabilité au service. Le télétravailleur

s'engage & déclarer fout accident survenu sur le leu de téléfravail. La procédure classique de traitement des

accidents du travail sera ensuife observée. :

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de fravail de la collectivité ou de
l'établissement, l'agent est autorisé & quitter son lieu de télétravail.

L’agent télétravailleur bénéficie de la médscine préventive dans les mémes conditions que 'ensemble des agents.
Le paste du télétravailleur fait I'objet d'uhe évaluation des risques professionnels au méme litre que Fensemble des
postes de travait du service. I doit répondre aux régles de sécurité et permettre un exercice opfimal du travail.

Les risques liés au poste en félétravail sont pris en comple dans le document unique d'évaluation des risques.

Dans le cas o fa demande de télétravail est formulée par un agent en sifuation de handicap, le chef de service,
Fautorité terrtoriale doit mettre en ceuvre sur le lisu de télétravail de Fagent les aménagements de poste nécessaires.




V - Les modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de s'assurer de la
honne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Une délégation du comité d’hygiene, de sécurité et des condifions de fravail peut procéder a infervalles réguliers a la
visite des services relevant de leur champ de compétence. Elle bénéficie pour ce faire d'un droit d'acces aux locatix
refevant de feur aire de compétence géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce demier.
Celle-ci fixe I'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées a cefte demiére pour lexercice de ce droit sous réserve du bon
fonctionnement du service.

Elle peut éfre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, du ou des agents qui sont chargés d'assurer
une fonction dinspection dans le domaine de Ia santé ef de la sécurité et de I'assistant ou du conseifler de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'acceés peuvent faire F'objet d'adaptations s'agissant des services soumis a des
procédures d'accés réservées par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie d'arrété de [l'autorité
terriforiale.

La délégafion du comité d'hygiene, de séourite et des conditions de fravail peut réaliser cefte visite sur le lieu
d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas oii I'agent exerce ses fonctions en télétravail & son domicile, I'accés au domicile du télétravaitleur est
subordonné au respect ;

d’un délai de prevenance de 10 jours

et a l'accord de lintéressé, diment recueilli par écrit.

Les visites accomplies en application du présent article doivent donner lieu & un rapport présenté au comité.
Vi Les modalités de confrile ef de comptabilisation du temps de fravail

Les télétravailleurs doivent remplir, périodiquement, des formulaires dénommeées " feuilles de temps " ou atito-
déclarafions.

Vil - Les modalités de prise en charge, par 'employeur, des cofits découlant directernent de l'exercice du télétravail,
nofamment ceux des maténels, logiciels, abonnements, communications et oulils ainsi que de la maintenance de
ceux-ci

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les oulils de fravail
suivant

- ardinateur portable ;

- téléphone portable ;

- acces 4 la messagerie professionnelfe |

- acces aux logiciels indispensables a l'exercice des fonctions ;

- le cas écheéant, formation aux équipements et outils nécessaires & l'exercice du télélravail ;

Etc...

La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de l'agent, ce demier assure la mise en place des matériels ef leur connexion
au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d’entretien et de mamtenance il appartient au (éfétravailleur de
rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilite de sa part. :

La collectivité n'est pas tenue de prendre en charge le coiit de la location d'un espace destine au téléfravall.
Lorsqu'un agent demande I'utilisation des jours flottants de télétravail ou une auforisation femporaire de {élétravaif
en raison d'une situation exceptionnelle perturbant 'accés au service ot le travail sur site, Ia collectivite peut autoriser

Fagent & utiliser son équiperment informalique personnel.

A lissue de la durée d'auiforisation d'exercice des fonctions en télétravail ou en cas de départ, 'agent restitue a
Padministration les matériels qui lui ont été confiés.

Viil - Les modalités de formation aux équipements ef outils nécessaires a Pexercice du télétravail

Les agents qui doivent s’approptier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront proposer une action de formation
correspondante.




IX — Les modalités pratiques et la durée de F'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a l'autorité terriforiale qui précise
les modalités d'organisation souhaitée.

Au vu de la nature des fonctions exercées ef de | mteret du service, le Maire apprécie 'opportunité de l'autorisation
de télétravail.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entrefien avec le supérieur hiérarchique direct et
sur avis de ce demier le cas échéant.
£n cas de changement de fonctions, l'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut prévoir
l'aftribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine, du mois ainsi que l'attribution d'un volume de jours
flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, meltre en ceuvre ces différentes modalités de télétravail,

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous fa forme du télétravail ne peut étre supérieure a trois jours par
semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut éfre inférieur & deux jours par semaine.

Le nombre de jours télé travaillés est de 3 jours floftants maximum par semaine.

L’agent en télétravail peut également demander une autorisation temporaire de télétravail en raison d'une situation
exceplionnelle perturbant Facceés au service ou le travail sur sife. Au cours de cette autorisation temporaire, Fagent
peut déroger aux seuils exposés préalablement.

Lors de la nofification de Vautorisation, est remis a l'agent un document d'information sur sa situation professionnelle
précisant notamment la nature et le fonctionnement des dispositifs de controle et de comptabilisation du temps de
travail, ainsi que la nature des équipements mis a disposition par la collectivité et leurs conditions d'installation et de
restitution, les conditions d'ufilisation, de renouvellement et de maintenance de ces équipements ef de foumiture d'un
service d'appui technique.

De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles générales contenues dans la présente
délibération, ainsi qu'un document Finformant de ses droits et obligations en matiére de temps de travail, d’hygiéne
ef de séeurité.

Lorsqu'il exerce ses fonctions a domicile ou dans un aulre lieu privé, l'agent en félétravail :

fournit un certificat de conformité ou, a défaut, une altestation sur Phonneur justifiant la conformité des installations
et des locaux et natamment des régles de sécurité électrique ;

foumit une attestation de I'assurance auprés de laguelle il a souscrif son conirat d'assurance multinsques habitation
précisant qu'elle couvre 'exercice du télétravail au (x) lieu (x) défini (s) dans l'acte individuel ;

afteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté ef qu'il fravaille dans de bonnes condifions d'ergonomie ;

justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numérigues compatibles avec son aclivité
professionnelle.

Le refus opposé & une demande initiale ou de renouvellement de téiétravail formulé par un agent exergant des
activités éligibles ainsi que linferruption du téléfravail a linitiative de Iadmmfstratfon doivent éire précédés d'un
entretien ef molivés. B

Des dérogations sont prévues a larticle 4 du décret 2016-151 du 11/02/2016 :
1° Pour une durée de six mois maxirmum, a la demande des agents dont I'état de santé ou le handicap le justifient et

apres avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ; cetfe derogatfon esf renouvelable, aprés
avis du service de médecine préventive ou du médecin du fravail

2° A la demande des fermmes enceintes ;

3° A la demande des agents éligibles au congé de proche aidant prévu a larticle L. 3142-16 du code du travail, pour
tine durée de trois mois maximum, rencuvelable ;

4° Lorsqu'une auforisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une situation
exceplionnelle perturbant l'accés au service ou le travail sur sife.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :




DECIDE :

- D’adopter le réglement de télétravail défini ci-dessus ;
- Diinstauration du télétravail au sein de la collectivité ou de I'établissement & compter du .01./01../2023..;

- La validation des criféres ef modalités d'exercice du télétravail tel que définis ci-dessus
- D'inscrire au budget les crédits correspondants

2022/42 - Participation au voyage au ski des éléves de sixiéme du collége Frangois Mauriac domiciliés 4 Grandchamp

Monsieur Le Maire expose la demande d’aide financiére de I’ association spertive du colldge Frangois Mauriac. Comme
4 chague voyage au ski il est proposé de participer a hauteur de 50€ pour les éléves magnicampois. Les conseillers
demandent une revalorisation de cette participation a hauteur de 75€ par éléve.

Aprés avoir enfendu la lecture de la demande de I'association sportive du coliége Frangois Mauriac du 13 octobre
2022, concemant la participation financiére a un séjour au ski pour les éléves de sixieme domiciliés 8 Grandchamp,
par fe Monsieur le Maire.

Monsieur Le Maire propose une patlicipation forfaitaire de 50€ par enfant domicilié a Grandchamp soit 4 éléves de
Sixieme.

Aprés en avoir délibérg, le Consell Municipal
Autorise le versement de la subvention a l'association sportive du Collége Frangois Mauriac.

2022/43 — Participation financiére exceptionnelle

Monsieur Le Maire expose le dossier de demande d’aide financiére auprés des conseilfers.

Vu 'exposé de Monsieur Le Maire,

Vu le dossier envoyé le 02 décembre par Madame Herrou {Assistante Sociale du conseil départementale) de demande de

participation financiére de 200€ d’un habitant de Grandchamp pour le paiement d’une facture.

Monsicur Le Maire propose d’accorder la participation financiére en versant directement aux pompes funébres, la dépensc sera
imputée au compte 65135.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal
Autorise e versement de la subvention A la société de pompes funébres.

Rapports des commissions

Rapports divers

Questions diverses

Fin de séance a 22h06.

Le Maire Le secrétaire
Hervé Renauld Jean-Claude Trochet




